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EinfUhrung

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

KOSTAL ist Uber 100 Jahre alt, und in all diesen Jahren waren und sind wir nachhaltig
sehr erfolgreich in dem, was wir getan haben und tun. Um das fortzusetzen,

sind Gesetzestreue und integres Handeln unabdingbar und es versteht sich von selbst,
dass jede und jeder von uns sich dazu verpflichtet.

KOSTAL ist sich seiner gesellschaftlichen Verantwortung bei allen globalen Aktivitaten
bewusst und sieht sie als fundamentales Element nachhaltigen Erfolgs.

Als familiengefUhrtes Unternehmen wissen wir, wie man ein Erbe flr zuklnftige
Generationen bewahrt, weiterentwickelt und weitergibt. Nachhaltiges, geschéaftliches
Handeln, das die Umwelt und die Ressourcen schitzt, und den Menschen in den
Mittelpunkt stellt, sind Kernpunkte zum Bewahren unseres Erbes — heute vielleicht
noch mehr als friher.

Dieser Code of Conduct (gleichbedeutend mit Verhaltenskodex) zeigt Ihnen,
wie wir bei KOSTAL denken und handeln und welche Werte uns dabei leiten. Er bildet
das Fundament, auf dem auch alle weiteren Richtlinien basieren.

Integres und ethisches Handeln befahigt KOSTAL, seinen ausgezeichneten Ruf in der
Industrie weiter auszubauen und aufrecht zu erhalten, hervorragende Kolleginnen und
Kollegen zu gewinnen und zu halten und die hohen Erwartungen zu erflllen, die unsere
Kunden, Lieferanten, Partner und die Gesellschaft an uns stellen.

Dieser Code of Conduct vermittelt Ihnen das Verstandnis, wie das Unternehmen
und Sie nachhaltig, heute und in der Zukunft, handeln missen — wo auch immer auf
der Welt. Er zeigt auf, was von Ihnen, lhren Kolleginnen und Kollegen und unseren
Geschaftspartnern im Rahmen Ihrer Tatigkeit erwartet wird.

Bitte lesen Sie diesen Code of Conduct aufmerksam und beachten die darin
festgelegten Verhaltensgrundsatze.

Scheuen Sie sich nicht zu fragen, sollten Sie sich nicht ganz sicher sein,
wie Sie einzelne Grundsatze verstehen sollen. Ihre Vorgesetzten und die Rechts- und
Complianceabteilung helfen lhnen gerne bei der Beantwortung.

5 A —
b Ulde . _srRmm

=

Andreas Kostal Kai Knickmann Dr. Gregor Mark Schmeken

Geschéftsflhrender Geschéftsflhrer Geschéftsflhrer

Gesellschafter ~\ . r
S l

Andreas Kostal Kai Knickmann Dr. Gregor Mark Schmeken




KOSTAL Grundsitze



KOSTAL CODE OF CONDUCT Grundsétze

1. Grundsatze

Gesetzestreues, regelkonformes, verantwortliches
und faires Verhalten

H N
Als global tatige Unternehmensgruppe stellt sich KOSTAL seiner gesellschatftlichen
Verantwortung.

Die KOSTAL Mitarbeiter1 befolgen bei inren Handlungen, MaBnahmen, Vertragen 0 10 I
Ehrlich wahrt am langsten

und allen Vorgdngen immer die Grundséatze nachhaltigen und verantwortungsvollen
Handelns, die geltenden Gesetze und die KOSTAL Richtlinien. KOSTAL Mitarbeiter
sind ehrlich und verlasslich gegentiber unseren Kunden, den Behdrden und der
Offentlichkeit.

KOSTAL zahlt die anfallenden Steuern, Abgaben und Zdlle, halt das Wettbewerbs-
und Kartellrecht ein, beteiligt sich nicht an Korruption, Bestechung und Geldwéa-
sche, seine Produkte entsprechen dem Stand der Technik. Erforderliche behdrd-
liche Genehmigungen werden eingeholt, Bestimmungen zur Exportkontrolle befolgt
und die Rechte Dritter geachtet.
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Gesetzestreues, regelkonformes, verantwortliches
& faires Verhalten

Sollten wir diese Grundsétze nicht einhalten, drohen uns als Unternehmen oder als
Mitarbeiter nicht nur geschaftliche oder personliche Nachteile durch Reputations-
verlust, Strafverfolgung, BuBgelder oder Schadensersatzanspriche, wir wirden
auch entgegen der KOSTAL Werte handeln.

Daher ist es flr uns wichtig, immer im Einklang mit diesen Grundsétzen zu handeln,
auch wenn das im Einzelfall bedeutet, dass wir geschéaftliche Nachteile haben.

Jeder im Unternehmen ist dafUr verantwortlich, dass die Gesetze und KOSTAL
Richtlinien in unserem Arbeitsbereich eingehalten werden. Das Arbeitsumfeld muss
laufend unter diesem Gesichtspunkt und der Einhaltung dieser Grundsatze gepruft
werden. Die Flhrungskrafte und die Rechts- und Complianceabteilung stehen
jederzeit und vertraulich zur Besprechung und Klarung mdéglicher Unsicherheiten
zur Verflgung und mussen in solchen Fallen auch angesprochen werden.

Dieser Code of Conduct ist fur alle KOSTAL Mitarbeiter weltweit verbindlich,
unabhangig davon, wo und in welcher Funktion sie arbeiten. KOSTAL wendet ein
Null-Toleranz-Prinzip in der Anwendung dieses Code of Conduct an, VersttBe
dagegen werden nicht toleriert und k&nnen rechtlich oder disziplinarisch geahndet
werden, was bis zur Kindigung und der Geltendmachung von Schadenersatzan-
spruchen fuhren kann.

GESETZESTREUES, REGELKONFORMES,
1) Wenn im Folgenden von Mitarbeitern, Kunden und Geschéaftspartnern gesprochen wird, beinhaltet dies selbstverstéandlich VERANTWORTLICHES UND FAIRES VERHALTEN
jede Geschlechterform und dient ausschlieBlich der einfacheren Lesbarkeit des Textes. KOSTAL CODE OF CONDUCT
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KOSTAL

Hinweise auf mogliche UnregelmaBigkeiten

Jeder KOSTAL Mitarbeiter ist verpflichtet, mdgliche oder tatsé&chliche Verstoie
gegen die Regelungen dieses Code of Conduct, der KOSTAL Richtlinien oder der
geltenden Gesetze Uber geeignete Kanale zu melden, sei es Uber die Vorgesetzten,
die Rechts- und Complianceabteilung oder die KOSTAL Hotline, die ein professio-
nelles externes Unternehmen fUr uns betreibt. Idealerweise geschieht dies unter
Namensnennung, jedoch ist auch eine anonyme Meldung maoglich. Jeder Hinweis
wird streng vertraulich behandelt. Jede Form der Benachteiligung oder der Diskri-
minierung von KOSTAL Mitarbeitern, die einen Hinweis in gutem Glauben und nicht
missbrauchlich abgegeben haben, ist ausgeschlossen und wird nicht toleriert,
auch fur den Fall, dass sich die Meldung spéter als unbegrindet erweisen sollte.

/

Aus grolBer Kraft

- folgt grof3e

. A0
' \V twortun
e ra n wo u g n KOSTAL pflegt ein kooperatives Verhaltnis zu Behdrden und als KOSTAL Mitarbeiter

kooperieren wir jederzeit vollstandig bei rechtméaBigen Untersuchungen, die KOSTAL
selbst oder Behorden durchflhren. Selbstverstandlich bleiben die gesetzlichen
Rechte jedes einzelnen, wie zum Beispiel Zeugnis- und Aussageverweigerungsrech-

' te und sonstige Verfahrensrechte unberuhrt.
lK@S?Aﬂ—" CODE OF CONDUCT \ FUhrungskréafte sind verpflichtet, VersttBe gegen gesetzliche Bestimmungen, den
Verantwortung der Fuhrungskrafte : Code of Conduct und alle anderen KOSTAL Richtlinien in ihren Verantwortungs-
bereichen zu verhindern und Uberwachen dies regelmaBig. Sie stellen sicher, dass
dieser ihren Mitarbeitern bekannt ist, dass deren Regelungen eingehalten werden

und dass Verst6Be hiergegen disziplinarisch geahndet werden, unabhangig von der
hierarchischen Stellung der Mitarbeiter im Unternehmen.

Verantwortung der Fihrungskrafte

FUhrungskréafte handeln als Vorbild fur die Mitarbeiter und informieren diese Uber die
Regelungen des Code of Conduct, besprechen diese mit ihnen und stehen, zusam-
men mit der Rechts- und Complianceabteilung, als Ansprechpartner zur Verfigung,
sie stehen mit inren Mitarbeitern in regelmaBigem Compliance-Dialog.

VERANTWORTUNG DER FUHRUNGSKRAFTE
KOSTAL CODE OF CONDUCT
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KOSTAL CODE OF CONDUCT Grundsétze

Menschenrechte

sind nicht verhandelbar.

VERANTWORTUNG GEGENUBER DER GESELLSCHAFT
KOSTAL CODE OF CONDUCT

P i £, Al

Verhalten gegenuber Mitarbeitern

Die personliche Wirde jedes Einzelnen wird geschiitzt und respektiert. Diskriminierung
aufgrund von Alter, Geschlecht, Rasse, Hautfarbe, sozialer oder ethnischer Herkunft,
Staatsangehdrigkeit oder sexueller Orientierung, religiéser oder politischer Uberzeugung
oder anderer gesetzlich geschitzter Merkmale wird ebenso wenig toleriert wie jede
Form der physischen und psychischen Belastigung und Gewalt. Vielfalt und Gleichbe-
handlung ist bei KOSTAL selbstverstandlich.

Mitarbeiter, die bei KOSTAL beschatftigt sind, missen das gesetzlich vorgeschriebene
Mindestalter erreicht haben.

Alle Mitarbeiter haben ein Recht auf Vereinigungsfreiheit und die Vertretung ihrer
Interessen durch inre gewahlten Vertreter.

KOSTAL respektiert die gesetzlichen Mindestldhne und halt sich ausnahmslos an die
national geltenden Arbeitsgesetze.

Unangebrachtes Verhalten muss der Personalabteilung oder der Rechts- und
Complianceabteilung mitgeteilt werden.

16
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Verantwortung gegenuber der Gesellschaft

KOSTAL tragt erhebliche gesellschaftliche Verantwortung als Arbeitgeber und entlang
der gesamten Wertschopfungskette. Nachhaltiges Wirtschaften, fairer und verantwor-
tungsvoller Umgang miteinander im Unternehmen und gegenlber Geschéftspartnern,
ist eine Voraussetzung flr unseren nachhaltigen und langfristigen Erfolg.

KOSTAL halt samtliche Schutzgesetze, wie zum Beispiel das deutsche Sorgfaltspflich-
tengesetz und die gleichgerichteten Gesetze der Lander, in denen KOSTAL téatig ist, ein.

KOSTAL verurteilt und lehnt die Verletzung von Menschenrechten und jegliche Form
von Zwangs- oder Kinderarbeit und moderne Sklaverei ausdricklich ab, auch bei allen
Geschéftspartnern und stellt sicher, dass Menschenrechte umfassend geachtet werden.

KOSTAL steht fur faire Arbeitsbedingungen entlang der gesamten Lieferkette, die inter-
national anerkannten Standards der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sind fur
KOSTAL verbindlich.

KOSTAL bekennt sich ausdriicklich zu den Prinzipien des UN Global Compact und
orientiert seine Handlungen an diesen Prinzipien.

J ___“fi ”[ i

VERHALTEN GEGENUBER MITARBEITERN
KOSTAL CODE OF CONDUCT

Null Toleranz
fur keine Toleranz!
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Verantwortung gegenuber Mitarbeitern
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VERMEIDUNG VON INTERESSENSKONFLIKTEN
KOSTAL CODE OF CONDUCT

KOSTAL CODE OF CONDUCT Schutz von Vertrauensverhéaltnissen

2. Schutz von Vertrauensverhaltnissen

Vermeidung von Interessenkonflikten

Nebentéatigkeiten durfen nur nach vorheriger schriftlicher Genehmigung durch
KOSTAL aufgenommen werden.

Mitarbeitern ist eine nicht unerhebliche Beteiligung an Wettbewerbern, Lieferanten
oder Kunden nur nach vorheriger schriftlichen Genehmigung durch KOSTAL im
Einzelfall erlaubt. Geschafte mit Unternehmen, bei denen ein Lebenspartner oder
nahe Familienangehorige beteiligt oder in leitender Funktion tatig sind, durfen
ebenfalls nur nach vorheriger schriftlicher Genehmigung KOSTAL erfolgen.

Die Genehmigung kann jeweils untersagt werden, sofern nicht ausgeschlossen
werden kann, dass durch dieses Verhaltnis Einfluss auf die Geschéftsbeziehung ) -2 y
genommen werden kann und die M&glichkeit eines Interessenskonflikts besteht. . Wy i :"{,-:—_,v."-,; T

K@gﬁ'&& -C:ODE OF CONDUCT

Vermeidung von Interessenskonflikten

Umgang mit Informationen

Dokumente

Interne und externe Dokumente jeder Art, wie Kunden- und Verkaufsdokumente,
technische Dokumente, Finanzdokumente, Spesenabrechnungen, Zeiterfassungs-
dokumente, mussen korrekt und wahrheitsgeman ausgestellt sein und die ent-
sprechende Transaktion korrekt wiedergeben. Die Grundsatze ordnungsgemalier
Buchfiihrung und Bilanzierung werden eingehalten, Datenerfassungen und andere
Aufzeichnungen mussen vollstandig, richtig, zeit- und systemgerecht sein.

Dokumente, die einer gesetzlichen Aufbewahrungs- oder Loschungsfrist unterliegen,
werden mindestens entsprechend dieser Fristen behandelt. Andere Dokumente un-
terliegen einer Aufbewahrungs- oder Loschungsfrist, die von KOSTAL bestimmt wird.

ESD geschutzter Bereich
Die korrekte Nutzung und der Schutz von Firmeneigentum obliegt der Verantwortung

| eines jeden Mitarbeiters; Uberlassenes Firmeneigentum darf ausschlieBlich zu
FIRMENEIGENTUM geschéftlichen Zwecken genutzt werden und muss sorgsam und entsprechend der

KOSTAL CODE OF CONDUCT daflr geltenden Richtlinien behandelt werden.
[KOST/AL cobE oF CONDUC 21
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snsverhaltnissen

KOSTAL cobE oF coNDUCT

Datenschutz und Informationssicherheit

Der Schutz der Privatsphare, der Schutz von personenbezogenen Daten und die
Sicherheit aller Geschéftsinformationen erfolgen unter Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen. Daten werden vor unberechtigtem Zugriff und Verlust geschutzt,
wobei ein Standard eingehalten wird, der sich technisch wie organisatorisch am
maBgeblichen Stand der Technik orientiert und risikoangemessen ist.

Die Einhaltung datenschutz- und informationssicherheitsrechtlicher Anforderungen
wird in allen Geschéaftsprozessen jederzeit sichergestellt.

Fragen diesbezlglich beantwortet die Rechts- und Complianceabteilung, sowie
der Datenschutzbeauftragte.

E-Mail und Internetnutzung

Auch wenn viele E-Mails einen eher informellen Charakter haben, stellt jede
versandte E-Mail ein Geschaftsdokument dar und muss entsprechend behandelt
werden. E-Mails missen den KOSTAL Geschéftsgrundsatzen entsprechen.
E-Mails und das Internet durfen nur flr dienstliche Zwecke genutzt werden.

22
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A=

KOSTAL

Geheimhaltung

KOSTAL Mitarbeiter halten vertrauliche Informationen von KOSTAL ebenso
geheim wie diejenigen seiner Geschéftspartner. Diese Verpflichtung besteht tGber
die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fort.

DATENSCHUTZ & INFORMATIONSSICHERHEIT
KOSTAL CODE OF CONDUCT

Phishing

Impossible.
29
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Datenschutz & Informationssicherheit
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KOSTAL CODE OF CONDUCT Gestaltung der KOSTAL Geschéaftsbeziehungen

3. Gestaltung der
KOSTAL Geschaftsbeziehungen

Verhalten gegeniber Geschaftspartnern und Dritten

Wettbewerbs- und Kartellrecht

Unsere Kunden schatzen die Zusammenarbeit mit uns wegen unserer wettbewerbs-
fahigen Produkte und Technologien und unserer wettbewerbsfahigen Preise sowie
unserer Verlasslichkeit, nicht aber, weil wir uns unredlich verhalten. Gleichzeitig stehen
wir mit vielen anderen Unternehmen und Kunden im Wettbewerb.

Die Einhaltung der Regeln des freien und fairen Wettbewerbs im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften ist integraler Bestandteil unserer Handlungen und unseres
Selbstverstandnisses. Das bedeutet, dass unter Wettbewerbern, weder direkt noch
indirekt, Gebiets- oder Kundenaufteilungen, Absprachen oder Informationsaustausch
Uber Preise, deren Bestandteile oder sonstige Wettbewerbsparameter, Lieferbezie-
hungen und deren Konditionen, bestehende oder zukinftige Produktionskapazitaten
oder zum Angebotsverhalten erlaubt sind. Das gilt ebenfalls fir den Austausch Uber
Marktstrategien oder Beteiligungsstrategien. Schriftliche Vertrage dariber oder
mundliche Absprachen dazu oder stillschweigendes, koordiniertes Parallelverhalten,
sind grundsatzlich nicht gestattet.

2N

KOSTAL cobE OF CONDUCT

Wettbewerbs- & Kartellrecht

Absprachen oder Informationen zu Forschungs- und Entwicklungsvorhaben werden
nur in eng begrenztem und rechtlich zulassigem Rahmen ausgetauscht und bedurfen
stets der Einbindung der Rechts- und Complianceabteilung.

Kunden und Abnehmer bestimmen ihre Weiterverkaufspreise selbststandig und ohne
Einflussnahme von KOSTAL.

Die jeweiligen nationalen Wettbewerbs- und Kartellgesetze werden uneingeschrankt
beachtet.

Eine starke Marktstellung wird nicht missbrauchlich ausgenutzt, um beispielsweise
eine Preisdiskriminierung oder Belieferungsverweigerung durchzusetzen.

Weiteres entnehmen Sie bitte der entsprechenden KOSTAL Richtlinie.

WETTBEWERBS- & KARTELLRECHT
KOSTAL CODE OF CONDUCT
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KOSTAL CODE OF CONDUCT Gestaltung der KOSTAL Geschéftsbeziehungen

Lieferanten- und Kundenbeziehungen

Vereinbarungen mit Lieferanten und Kunden sind vollstandig und eindeutig
dokumentiert, einschlieBlich nachtraglicher Anderungen und Erganzungen.

Die internen Kontrollregeln werden eingehalten.
Lieferanten werden nur auf wettbewerblicher Basis ausgewéhlt und unter

BerUlcksichtigung von Preis, Qualitat, Leistung und Eignung im Hinblick auf die
angebotenen Produkte und Dienstleistungen.

Hard to get.

Echt jetzt. 8

KORRUPTION & BESTECHUNG
KOSTAL CODE OF CONDUCT

LIEFERANTEN- & KUNDENBEZIEHUNGEN
KOSTAL CODE OF CONDUCT

KOSTAL cope OF CONDUCT

Lieferanten & Kundenbeziehungen

Korruption und Bestechung

KOSTAL duldet keine Form der Korruption oder der aktiven oder passiven Bestechung.
Ein solches Verhalten von Mitarbeitern oder Geschéaftspartnern ist strafbar und fuhrt zu
Wettbewerbsverzerrungen sowie Vermdgens- und Reputationsschaden fir KOSTAL.

Zuwendungen an Amtstrager oder innen gleichgestellte Personen sind nicht gestattet.
Schon der bloBe Anschein einer Beeinflussung ist zu vermeiden. KOSTAL Mitarbeiter
durfen auch keine Zuwendungen von Amtstradgern annehmen. Amtstragern werden keine
Vorteile fUr die Vornahme oder Beschleunigung von Amtshandlungen angeboten oder
gewahrt — unabhangig davon, ob ein Anspruch auf die DurchfUhrung der Amtshandlung
besteht oder der Amtstrager seine Dienstpflichten bei seiner Handlung verletzt.

Im geschaftlichen Verkehr mit Kunden, Lieferanten und sonstigen Dritten ist jede

Form von Korruption oder Bestechung oder anderweitige unlautere Einflussnahme

auf Geschéaftsentscheidungen nicht gestattet, zum Beispiel im Zusammenhang mit
Absprachen zur Vermittlung, Vergabe, Lieferung, Abwicklung und Bezahlung von
Auftragen. Leistungen, bei denen angenommen werden kann, dass sie ganz oder
teilweise zur Zahlung von Bestechungsgeldern bestimmt sind, dirfen weder vereinbart
noch getétigt werden. Sofern Vertreter oder andere Mittelspersonen durch KOSTAL
beauftragt werden, um Auftrage oder Genehmigungen fur KOSTAL zu erhalten, werden
diese schriftlich dazu verpflichtet, gesetzestreu zu handeln und keine Bestechungen oder
Vorteilsgewahrungen vorzunehmen oder sich bestechen zu lassen. Flr den Fall eines
VerstoBes muss die Beziehung zu dieser Person fristlos gekindigt werden kénnen.

29



KOSTAL CODE OF CONDUCT Gestaltung der KOSTAL Geschéaftsbeziehungen

Die Vergabe oder die Annahme von Geschenken oder anderer Zuwendungen ist nur gestattet,
wenn diese einen geringfligigen wirtschaftlichen Wert haben (z.B. Werbekugelschreiber oder
Werbetassen). Geschéftlich veranlasste Einladungen durfen nur in angemessenem Rahmen
ausgesprochen oder akzeptiert werden, jede Form der Extravaganz ist nicht gestattet.

Weiteres entnehmen Sie bitte der entsprechenden KOSTAL Richtlinie.

Export- und Importkontrolle

KOSTAL halt die geltenden Export- und Importgesetze, wie zum Beispiel Sanktionen,
Embargos und sonstigen Gesetze, Vorschriften und Regierungsverordnungen oder Richtlinien
ein. Diese Gesetze sind umfangreich und kénnen aufgrund der globalen Geschéaftstatigkeit
von KOSTAL schwierig anzuwenden sein. Die Rechts- und Complianceabteilung steht fur die
Beantwortung von Fragen in diesem Zusammenhang zur Verflgung.

Geldwasche

KOSTAL unterliegt nach nationalen Gesetzen zur Geldwaschebekampfung bestimmten
Pflichten, die international gelten oder Auswirkungen haben kdénnen. Daher mUssen alle
fragwurdigen oder zweifelhaften Finanztransaktionen Uberprift und aufgeklart werden,
alle Geschéftsbeziehungen mussen kontinuierlich Gberwacht werden.

Steuern, Abgaben und Zdlle

Als global tatige Unternehmensgruppe ist KOSTAL zur Begleichung unterschiedlicher Arten
von Steuern, Abgaben und Zéllen verpflichtet. Diese Steuern, Abgaben und Zélle werden
korrekt berechnet und fristgerecht bezahlt.

Spenden und Sponsoring

Uber die Gewahrung von Geld- oder Sachspenden oder Sponsoring zur Férderung von
Bildung, Wissenschaft, Kultur oder zu sozialen und karitativen Zwecken entscheidet die
Geschaftsfihrung der jeweiligen KOSTAL Gesellschaft in transparenter Weise und auf Grund-
lage der entsprechenden Gesetze und nach Konsultation mit der Rechts- und Compliance-
abteilung. Sollte eine Spende genehmigt werden, muss diese entsprechend dokumentiert
und buchhalterisch richtig erfasst werden. Weiteres entnehmen Sie bitte der entsprechenden
KOSTAL Richtlinie.

30
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KOSTAL CODE OF CONDUCT Produktion & Entwicklung

4., Produktion und Entwicklung

Produkte

KOSTAL Produkte stehen seit Generationen fur Qualitat, Innovation, Verlasslichkeit
und Nachhaltigkeit. KOSTAL entwickelt und fertigt sichere und zuverléssige Produkte,
die den getroffenen vertraglichen Vereinbarungen und dem Stand der Technik
entsprechen. Flr den Fall, dass in der praktischen Umsetzung dieser Anforderungen
Konflikte auftreten, werden diese im Sinne eines fairen und verantwortlichen
Handelns gelost.

PRODUKTE

KOSTAL CODE OF CONDUCT )STU/AL coODE OF CONDUCT

- ‘ Produkte

GEISTIGES EIGENTUM & KNOW-HOW

KOSTAL CODE OF CONDUCT Geistiges Eigentum und Know-how

Geistiges Eigentum ist ein wertvolles Gut. Es beinhaltet gewerbliche
Schutzrechte (zum Beispiel Patente oder Marken) und urheberrechtlich
geschutzte Werke (zum Beispiel Software oder Bildrechte).

Geistiges Eigentum Diritter wird respektiert und nur dann genutzt, wenn die
Nutzung zuvor gestattet wurde. Nicht durch gewerbliche Schutzrechte oder

Urheberrechte geschuitztes Know-how darf nur dann genutzt werden, sofern
dem keine rechtlichen Regelungen entgegenstehen.
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KOSTAL CODE OF CONDUCT Produktion & Entwicklung

Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz

Sicherheit und Gesundheitsschutz bilden einen wesentlichen Bestandteil unserer
Verantwortung und Aktivitdten. Daher sind alle anwendbaren, relevanten Vorschriften
und Arbeitsanweisungen uneingeschrankt zu befolgen und die jeweils gesetzlich
geforderte SchutzausrUstung zu verwenden.

Wirtschaftliches Handeln und Umweltschutz bedingen einander und bilden

die Grundlage nachhaltiger und ressourcenschonender Wertschdpfung. So leistet
KOSTAL entlang der Lieferkette einen wesentlichen Beitrag zum nachhaltigen
Umgang mit Ressourcen (einschlieBlich Konfliktmineralien) zum Umwelt- und

zum Klimaschutz.

KOSTAL schont Ressourcen durch kontinuierliche Anpassung der Produktion,

der Qualitét und der Leistung der Produkte im Hinblick auf deren Umweltvertraglichkeit
und durch Verringerung des Verbrauchs von Energie, Wasser sowie Roh- und
Betriebsstoffen und nutzt erneuerbare Energien wo immer es maglich ist.
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KOSTAL CODE OF CONDUCT Anwendungsbereich

5. Anwendungsbereich

Dieser KOSTAL Code of Conduct gilt fr alle juristischen Einheiten der KOSTAL
Gruppe, unabhangig von ihrer Rechtsform, dem Land der Niederlassung,

der Betriebsstéatte oder des Standorts. Er gilt ebenso fur alle Mitarbeiter dieser
Einheiten, unabhangig von ihrer Position, ihrer Funktion oder ihrer Beschaftigungs-
ebene, sowie fUr alle Mitglieder der Unternenmensorgane dieser Einheiten.
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KOSTAL CODE OF CONDUCT Meldung von VerstéBen

KOSTAL

6. Meldung von Verstoi3en
gegen den Code of Conduct,
Firmenrichtlinien oder Gesetze

KOSTAL verpflichtet alle Mitarbeiter dazu, mdgliche und tatséchliche VerstéBe in gutem Wenn Sie sich nicht sicher sind, ob eine Ihrer Handlungen mit
Glauben zu melden. Das kann Uber die Vorgesetzten oder deren Vorgesetzte erfolgen. diesem Code of Conduct, den KOSTAL Richtlinien und den je-
Die Personalabteilung und die Rechts- und Complianceabteilung stehen daflr ebenso weils geltenden Gesetzen im Einklang stehen, fragen Sie sich:
zur Verflgung.

KOSTAL unterhalt eine unabhangige Compliance Hotline, Uber die mdglich VerstoBe

ebenfalls, auch anonym, gemeldet werden kénnen, wenngleich eine Meldung unter Ist das aus lhrer Sicht die richtige Handlung?

Namensnennung zur leichteren Kommunikation und Sachverhaltsaufklarung bevorzugt

wird, dies ist jedoch freiwillig und keine Pflicht. Ist diese Handlung legal?

Mitarbeiter, die mogliche oder tatséchliche VerstdBe nicht missbrauchlich und in gutem Folgt diese Handlung den KOSTAL Richtlinien und Prozessen?
Glauben melden, sind umfassend vor Repressalien, Diskriminierung oder Disziplinar-

maBnahmen geschiitzt, selbst wenn sich die Meldung hinterher als ungerechtfertigt Waren Sie stolz auf diese Handlung?

herausstellen sollte. Jede Meldung wird ernstgenommen, streng vertraulich behandelt

und bearbeitet. KOSTAL toleriert keine irgendwie geartete Benachteiligung von Waren meine Familie und Freunde stolz auf mich sein, wenn sie
Mitarbeitern, die in gutem Glauben mogliche oder bestehende VersttBe melden. davon héren?

Waren meine Kollegen, Vorgesetzten und die Unternehmensfiih-
rung zufrieden mit mir sein, wenn sie davon héren?

Kontaktinformationen

E-Mail: compliance@kostal.com

Chief Compliance Officer: Sebastian Petrausch
Internet: www.speakupfeedback.eu/web/kostal Sebastian Petrausch Julia Abert Carolin Schulte-Kunze



mailto:compliance%40kostal.com?subject=Compliance
https://www.speakupfeedback.eu/web/kostal
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KOSTAL CODE OF CONDUCT Unternehmenswerte

KOSTAL

Unsere Unternehmenswerte

‘ N & D

Wir sind Wir sind Wir machen Wir machen Wir tun
bodenstandig. anstandig. es einfach. es mit Geflhl. das Notwendige.

Wir verbinden Wir férdern, Wir sind beweglich Wir tun, was wir tun, Wir gestalten
und sind verbindlich. was wir fordern. und wollen bewegen. mit Uberzeugung. Zukunft heute.
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Impressum

Leopold Kostal GmbH & Co. KG
Holding Legal/HL

An der Bellmerei 10

D-58513 Ludenscheid

Telefon: +49 (0) 2351 16-0
Fax: +49 (0) 2351 16-2400

E-Mail: compliance@kostal.com

Stand: Juni 2021
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