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Uvod

Spolec¢nost KOSTAL jiz existuje vice nez 100 let a po celou tuto dobu jsme byli velmi
Uspésni v tom, co jsme délali a co délame. Abychom v tom mohli pokracovat, je nez-
bytné, abychom dodrzovali zakony a jednali Cestné. Je samoziejmé, ze se tento zava-
zek vztahuje na kazdého z nas.

Spolec¢nost KOSTAL si je ve vSech svych globalnich aktivitach védoma své
spoleCenské odpoveédnosti a povazuje ji za zakladni prvek dlouhodobého Uspéchu.

Jako rodinny podnik vime, jak zachovat, rozvijet a predavat dédictvi budoucim gene-
racim. Kli¢em k zachovani naseho dédictvi — mozna jeSté vice dnes nez v minulosti —
jsou trvale udrzitelné obchodni postupy, které chrani zivotni prostfedi a zdroje a které
kladou primami dtiraz na lidi.

Tento eticky kodex popisuije, jak ve spolec¢nosti KOSTAL premyslime a jedname a
jakymi hodnotami se fidime ve vSem, co délame. Tyto hodnoty tvori zaklad, na némz
jsou zalozeny vSechny dalsi smérnice.

Etické jednani a poctivost umoznuji spolecnosti KOSTAL pokracovat v budovani a
udrzovani vynikajici povesti v oboru, pfilakat a udrzet si vynikajici kolegy a pInit vysoka
ocekavani, ktera na nas maji nasi zakaznici, dodavatelé, partnefi a spoleénost.

Tento eticky kodex poskytuje prehled o tom, jak spoleCnost a vy musite jednat
dlouhodobé udrzitelnym zplsobem, dnes i v budoucnosti — at jste kdekoli na svété.

Popisuje, co se od vas, vasich kolegl a nasich obchodnich partner pfi praci ocekava.

Proto si tento eticky kodex peclivé prectéte a dodrzujte zasady, které se v ném popisu-
ji.

Pokud si nejste zcela jisti, jak interpretovat jednotlivé principy, nevaheijte se zeptat. Vasi
vedouci pracovnici a pracovnici oddéleni pro pravni zalezitosti a dodrzovani predpist
vam radi pomohou.

N V)

Andreas Kostal Kai Knickmann Dr. Gregor Mark Schmeken

Vykonny feditel Generalni reditel Generalni reditel

Andreas Kostal Kai Knickmann Dr. Gregor Mark Schmeken
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KOSTAL CODE OF CONDUCT Obecné zasady

1.0Obecné zasady

Zakonné, pozadavky predpist splriujici, odpovédné
a spravedlivé chovani

Jako globélné aktivni skupina spole¢nosti ma KOSTAL ur&itou spolecenskou
odpovédnost.

Zameéstnanci spole¢nosti KOSTAL se pfi svych ¢innostech, provadénych
opatrenich, uzaviranych smlouvach a vSech dalsich procesech vzdy fidi zasada-

mi dlouhodobé udrzitelného a odpovedného jednani, platnymi zéakony a pokyny
spolecnosti KOSTAL. Zaméstnanci spolec¢nosti KOSTAL jsou ¢estni a spolehlivi vici
nasSim zakazniklim, uradm a verejnosti.

Spolec¢nost KOSTAL plati pfislusné dané, poplatky a cla, dodrzuje zakon o
hospodarské soutézi a antimonopolni zéakon, nezapojuje se do korupce, uplaceni
nebo prani Spinavych penéz a snazi se, aby jeji produkty patfily ke SpiCce ve svém
oboru. Spole¢nost ziskava nezbytna Uredni povoleni, dodrzuje predpisy pro kontro-
lu vyvozu a dodrzuje prava tretich stran.

Pokud bychom tyto zasady nedodrzovali, byli bychom my jako spole¢nost nebo
jako zaméstnanci ohrozeni nejen podnikatelskym ¢i osobnim znevyhodnénim v
dsledku ztraty poveésti, trestnino stihani, pokut nebo narokd na nahradu Skody, ale
jednali bychom také v rozporu s hodnotami spolecnosti KOSTAL.

Proto je pro nas dllezité, abychom vzdy jednali v souladu s témito zasadami, i kdy-
by to znamenalo, Ze se musime v jednotlivych pfipadech vyrovnat s uréitymi ob-
chodnimi nevyhodami.

Za dodrzovani zakon{ a smérnic spolec¢nosti KOSTAL ve své pracovni oblasti jsou
zodpovedni vSichni ve spoleCnosti. Pracovni prostredi musi byt z tohoto hlediska
neustale kontrolovano a musi byt v souladu s témito zasadami. Manazefi a pracov-
nici oddéleni pro pravni zéleZitosti a dodrzovani predpist jsou kdykoli k dispozici k
ddvérné diskusi a objasnéni pripadnych nejistot a v téchto pripadech je tfeba se na
ne obratit.

Tento eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance spolecnosti KOSTAL po
celém svéte, bez ohledu na to, kde a v jaké funkci pracuji. SpoleCnost KOSTAL
uplatiuje pfi implementaci tohoto etického kodexu zasadu nulové tolerance. Jeho
poruSovani nebude tolerovano a mize byt pfedmétem soudniho nebo disciplinarni-
ho fizeni, véetné ukonceni zaméstnaneckého poméru a uplatnéni narokd na nahra
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Naznaky moznych nesrovnalosti

Kazdy zaméstnanec spolecnosti KOSTAL musi nahlasit mozné nebo skutec¢né
poruseni ustanoveni tohoto etického kodexu, smérnic spole¢nosti KOSTAL nebo
prislusnych zakond, a to prostfednictvim piislugnych kanalC, kterymi mohou byt
nadfrizeni, oddéleni pro pravni zalezitosti a dodrzovani predpist nebo telefonicka
linka pro dodrzovani predpist spole¢nosti KOSTAL, kterou pro nds provozuje pro-
fesionalni externi spolecnost. Je lepsi, pokud uvedete svoje jméno, ale anonymni
nahlaseni je také mozné. Vsechny informace budou povazovany za prisné diverné.
Jakakoli forma znevyhodnéni nebo diskriminace zaméstnancl spole¢nosti KOS-
TAL, ktefi v dobré vite a zplsobem, ktery nepredstavuje zneuZiti, néco oznami, je
vylouCena a nebude tolerovana, a to ani v pfipade, Ze se takové oznameni pozdgji
ukaze jako nepodlozené.

Spoluprace s urady

Spolec¢nost KOSTAL spolupracuje s Urady a jako zaméstnanci spolec¢nosti KOSTAL
vzdy pIné spolupracujeme s opravnénym vysetfovanim provadénym spolecnosti
KOSTAL samotnou nebo Ufady. Zakonna prava kazdého jednotlivce, jako jsou prava
sveédcit a odmitnout sveddit a dalsi procesni prava z{stavaji samoziejmé nedotcena.

Vedeni prikladem

Manazefi jsou povinni predchazet porusovani pravnich predpist, etického kodexu

a vSech dalSich smérnic spolecnosti KOSTAL ve svych oblastech odpovédnosti a
pravidelng je sledovat. Musi zajistit, aby si jejich zaméstnanci byli védomi, ze pravidla
musi byt dodrzovana a ze porusovani podléha disciplinarnimu fizeni, a to bez ohledu
na hierarchické postaveni zaméstnancl ve spole¢nosti.

Manazefi slouzi jako vzory pro zaméstnance a informuiji je o predpisech etické-
ho kodexu, diskutuji s nimi a spolu s pracovniky oddéleni pro pravni zalezitosti a
dodrzovani predpist jsou k dispozici jako kontaktni osoby. Pravidelné se svymi
zameéstnanci komunikuji o dodrzovani predpisc.

15
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Odpovédnost vici spoleénosti

Spolec¢nost KOSTAL nese znacnou spolecenskou odpovednost nejen jako

|
H u m a n rI g h -t S zameéstnavatel, ale rovnéz v ramci celého hodnotového fetézce. Predpokladem naseho
are non-negotiable.

udrzitelného a dlouhodobého Uspéchu jsou trvale udrzitelné fizeni a spravedlivé a
odpovédné vzajemneé jednani v ramci spole¢nosti a s obchodnimi partnery.

Spolec¢nost KOSTAL dodrzuje vsechny ochranné zakony, jako je napfiklad némecky za-
kon o nalezité péci a ekvivalentni zakony v zemich, v nichZ spole¢nost KOSTAL pdsobi.

Spolec¢nost KOSTAL vyslovné odsuzuje a odmita poruSovani lidskych prav a jakéko-
li formy nucené nebo détskeé prace a moderniho otroctvi, stejny pristup oSekava od
vSech obchodnich partner( a zajistuje pIné respektovani lidskych prav.

Spole¢nost KOSTAL prosazuje spravedlivé pracovni podminky v celém dodavatelském
fetézci a mezinarodné uznavané normy Mezinarodni organizace prace (MOP) jsou pro
spole¢nost KOSTAL zavazné.

ODPOVEDNOST VUCI SPOLECNOSTI Spole&nost KOSTAL se vyslovné zavézala dodrzovat zasady iniciativy OSN Global
KOSTAL CODE OF CONDUCT Compact a jedna v souladu s témito zasadami.

/| _ el W

CHOVANI VUCI ZAMESTNANCUM
KOSTAL CODE OF CONDUCT

o T

\» R ¢

Lo At il

Chovani vuéi zaméstnancim

Osobni distojnost kazdého jednotlivce je chranéna a respektovana. Diskriminace na
zakladé véku, pohlavi, rasy, barvy pleti, socialniho nebo etnického plivodu, narodnos-
ti nebo sexualni orientace, nabozenského nebo politického presveédceni nebo jinych
pravné chranénych charakteristik nebude tolerovana a rovnéz nebude tolerovana zadna
forma fyzického nebo psychického obtézovani nebo nasili. Rozmanitost a rovné zacha-
zeni jsou ve spolecnosti KOSTAL samoziejmosti.

Zameéstnanci pracujici pro spole¢nost KOSTAL musi dosahnout minimalniho véku

pozadovaného zakonem. f o _t | '
Vsichni zaméstnanci maji pravo na svobodu sdruzovani a na to, aby jejich zajmy zastu- O r I I ' O e ra | C e n

povali jejich voleni zastupci.

KOSTAL cope OF CONDUCT

Behavior towards employees

Spole¢nost KOSTAL dodrzuje zakonnou minimalni mzdu a bez vyjimky dodrzuje platné
vnitrostatni pracovni pravo.

Nevhodné chovani musi byt nahlaSeno persondlnimu oddéleni nebo oddéleni pro pravni
zalezitosti a dodrzovani predpisu.
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2.Ochrana vztahu zaloZzenych na duvére

Predchazeni stretu zajmu

Sekundami zameéstnani Ize prijmout pouze po predchozim pisemném souhlasu
spolec¢nosti KOSTAL.

Zaméstnanci mohou mit vyznamny akciovy podil u konkurentt, dodavatel’ nebo
zékaznik( pouze po vydani predchoziho pisemného souhlasu spole¢nosti KOSTAL
v jednotlivych pfipadech. Spoluprace v ramci podnikani se spole¢nostmi, ve kterych
ma zivotni partner nebo blizky rodinny prislusnik akciovy podil nebo je aktivni v ma-
nazerske funkci, je mozna pouze s predchozim pisemnym souhlasem spole&nosti
KOSTAL.

Schvéleni mUze byt v jednotlivych pripadech odmitnuto, pokud nelze vyloudit, ze
by tento vztah mohl ovlivnit obchodni vztah a pokud by mohlo dojit ke vzniku stfetu
z&ma{.

" Caution!

ESD controlled environment.

2N

MAJETEK SPOLECNOST!

KOSTAL CODE OF CONDUCT
KOSTAL cobe OF CONDUC -

Company property

t P
PREDCHAZENI STRETU ZAJMU
KOSTAL CODE OF CONDUCT

[KOSTAL cobe oF conpucT

Avoiding conflicts of interest
Prace s informacemi

Dokumenty

Interni a externi dokumenty vSech typd, jako jsou zékaznické a prodejni dokumenty,
technické dokumenty, finanéni dokumenty, vykazy vydajl a dokumenty pro zaz-
namenavani ¢asu, musi byt vydavany spravné a pravdivé a musi pfesné odrazet
prislusnou transakci. Jsou dodrzovany zasady vedeni Ucetnictvi a uctovani, které
jsou v souladu s pravnimi predpisy. Zéaznamy Udaj’ a dalsi zaznamy musi byt Gplné,
spravné, vcasné a kompatibilni se systémem.

S dokumenty, které podléhaji zakonnému obdobi uchovavani nebo vymazu se za-
chézi alespon v souladu s témito obdobimi. Ostatni dokumenty podléhaji obdobi
uchovavani nebo vymazu stanovenému spolec¢nosti KOSTAL.

Majetek spoleCnosti

Die korrekte Nutzung und der Schutz von Firmeneigentum obliegt der Verantwortung
eines jeden Mitarbeiters; Uberlassenes Firmeneigentum darf ausschlieBlich zu
geschaftlichen Zwecken genutzt werden und muss sorgsam und entsprechend der
dafUr geltenden Richtlinien behandelt werden.

21



KOSTAL

Ochrana davérnych informaci

Zaméstnanci spole¢nosti KOSTAL uchovavaji divérné informace tykajici se
spole¢nosti KOSTAL jako tajné, stejné jako informace tykajici se jejich obchodnich
partner(l. Tato povinnost pokracuje i po ukonceni pracovniho poméru.

[KOSTAL cobE oF CONDUCT

Confi 3 OCHRANA DUVERNYCH INFORMACI

KOSTAL CODE OF CONDUCT

I
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OCHRANA UDAJU A ZABEZPECENI INFORMACI

Ochrana udaju a zabezpeceni informaci KOSTAL CODE OF CONDUCT

Ochrana soukromi, ochrana osobnich (dajl a bezpecnost vSech obchodnich infor-
maci jsou zajistovany v souladu s pravnimi pozadavky. Udaje jsou chranény pred
neopravnenym pristupem a ztratou, pricemz je dodrzovan standard prfiméreny riziku.
Tento standard je technicky a organizacné orientovan na nejmodernéjsi dostupna
FeSeni.

i i
Dodrzovani pozadavk( na ochranu Udajli a zabezpeceni informaci je vzdy zajisténo I I | I
ve vSech obchodnich procesech.

Otazky tykajici se této oblasti zodpovi pracovnici oddéleni pro pravni zalezitosti a ] .
dodrzovani predpist a také inspektor ochrany tdajd. I m p o S S I e
[

20 KOSTAL cobE oF cONDUCT

Pouzivani e-mailu a internetu

PrestoZze ma mnoho e-maill spiSe neformalni charakter, predstavuje kazdy odeslany
e-mail firemni dokument a je nutné s nim odpovidajicim zplsobem zachézet. E-mai-
ly musi byt v souladu s firemnimi zasadami spoleCnosti KOSTAL. E-maily a internet
smeji byt pouzivany pouze pro firemni ucely.

Data protection & information security
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Formovani obchodnich
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3. Formovani obchodnich vztahu
spolecnosti KOSTAL

Chovani vi¢i obchodnim partneriim a tfetim stranam

Konkurence a antimonopolni pravo

Nasi zékaznici s nami radi spolupracuji z divodu konkurenceschopnych produktd,
technologii a ceny, rovnéz také z divodu nasi spolehlivosti, ale nikoli proto, Ze se
chovame nepoctive. Zaroven si konkurujeme s mnoha dalSimi spole¢nostmi a zakaz-
niky.

Dodrzovani pravidel volné a spravedlivé hospodarské soutéze v ramci pravnich
predpist je nedilnou soucasti naseho konani a naseho sebevnimani. Konkurenénim
spolecnostem tedy neni dovoleno, at uz pfimo nebo nepfimo, rozdélovat si Uzemi

nebo zakazniky, vzajemné si vyménovat informace o cenach, jejich soucastech nebo
jinych konkurencnich parametrech, dodavatelskych vztazich a jejich podminkach,
stavajicich nebo budoucich vyrobnich kapacitach nebo chovani v oblasti dodavek.
Totéz plati pro vyménu informaci o trznich strategiich nebo strategiich ucasti. Pisemné
smlouvy nebo ustni dohody v této oblasti nebo nevysloveng, koordinované paralelni
chovani obecné nejsou povoleny.

K vymeénam dohod nebo informaci o projektech vyzkumu a vyvoje dochazi pouze v
pfisné omezeném a pravné pripustném ramci a takové vymeény vzdy vyzaduiji zapojeni

oddéleni pro pravni zalezitosti a dodrzovani predpisul.

Zakaznici a kupuijici urCuiji své ceny pro dalSi prodej nezavisle a bez vlivu spolecnosti
KOSTAL.

Prislusné vnitrostatni zakony o hospodarské soutézi a antimonopolni zakony jsou plné
dodrzovany.

Silné postaveni na trhu neni zneuzivano, napfiklad k prosazovani cenoveé diskriminace
nebo odmitnuti dodavky.

Dalsi informace jsou uvedeny v odpovidajicich zadsadach spole¢nosti KOSTAL.

26
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VZTAHY S DODAVATELI A ZAKAZNIKY
KOSTAL CODE OF CONDUCT

Vztahy s dodavateli a zakazniky

Dohody s dodavateli a zakazniky jsou plné a jasné dokumentovany, véetné nas-
lednych zmén a doplnkd.

Jsou dodrzovana pravidla interniho fizeni.

Dodavatelé jsou vybirani pouze na konkurencnim zaklade, pricemz se zohlednuje
cena, kvalita, vykon a vhodnost nabizenych produktl a sluzeb.

KOSTAL cope OF CONDUCT

Supplier & customer relations

Korupce a uplaceni

Spolec¢nost KOSTAL netoleruje zadnou formu korupce nebo aktivniho Ci pasivnino upla-
ceni. Takové jednani ze strany zaméstnanct nebo obchodnich partnert je trestné podle
zakona a vede k naruseni hospodarské soutéze, jakoz i k finanénim sSkodam a poskozeni
povesti spolecnosti KOSTAL.

Dary verejnym ¢initelim nebo osobam jim ekvivalentnim nejsou povoleny. Je treba
se vyhnout i pouhému naznaku ovliviiovani. Zaméstnanci spole¢nosti KOSTAL také
a r O e nesméji prijimat zadné vyhody od verejnych ¢initeld. Verejnym diniteldm se nenabizeji ani
nepriznavaji zadné vyhody za provadeni nebo urychleni urednich ukonu — bez ohledu na
to, zda existuje narok na vykonani uredniho ukonu nebo zda verejny Cinitel svym jednanim

N O-t : u S-t |a i n R - poruduje své Uredni povinnosti.

J p y g 3 : ; PFi obchodnich jednanich se zakazniky, dodavateli a jinymi tfetimi stranami neni povole-
. ' na zadna forma korupce nebo uplaceni nebo jiny neCestny vliv na obchodni rozhodnuti,
napriklad v souvislosti s dohodami o zprostrfedkovani, zadavani, doru¢eni, zpracovani
nebo zaplaceni objednavek. Sluzby, u nichz Ize predpokladat, ze jsou urceny zcela nebo
zCGasti k Uhradé Uplatkd, je zakézano nabizet i poskytovat. Pokud jsou zastupci nebo jini
zprostredkovatelé povéereni spolecnosti KOSTAL k ziskani objednavek nebo povoleni pro
spolecnost KOSTAL, jsou na zakladé pisemného ujednani povinni jednat v souladu se
zakonem a zdrzet se uplaceni nebo poskytovani vyhod nebo prijimani Uplatkd. V pripadé
poruseni musi byt mozné vztah s touto osobou ukoncit bez prfedchoziho upozornéni.

-

KORUPCE A UPLACENI
KOSTAL CODE OF CONDUCT
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Predani nebo prijlem dart &i jinych vyhod je povoleno pouze v pripadé, maji-li zanedbatelnou
financni hodnotu (napf. reklamni tuzky nebo reklamni hrnky). Obchodni pozvani Ize nabidnout
nebo prijmout pouze ve vhodném prostredi. Neni povolena zadna forma extravagance.

Dalsi informace jsou uvedeny v odpovidajicich zasadach spolecnosti KOSTAL.

s s

Rizeni vyvozu a dovozu

Spolec¢nost KOSTAL dodrzuje platné zakony o vyvozu a dovozu, jako jsou sankce, embarga
a dalsi zakony, narizeni a vliadni prikazy nebo zasady. Tyto zakony jsou rozsahlé a z divodu
globélniho pdsobeni spole¢nosti KOSTAL mize byt obtizné se v nich orientovat. Na otézky
tykajici se této zalezitosti vam odpovi pracovnici oddéleni pro pravni zalezitosti a dodrzovani
predpisl

Prani penéz

Na spolecnost KOSTAL se vztahuiji urcité povinnosti vyplyvajici z vnitrostatnich pravnich
predpist proti prani penéz, které mohou platit nebo mit dopad i na mezinarodni trovni. Pro-
to musi byt vSsechny spormé nebo pochybné finanéni transakce prezkoumany a vyjasneny a
v8echny obchodni vztahy musi byt neustéle sledovany.

Dané, poplatky a cla

Jako globélné aktivni skupina spole¢nosti je spole¢nost KOSTAL povinna platit rizné druhy
dani, poplatk( a cel. Tyto dané, poplatky a cla jsou vypocitavany spravné a placeny véas.

Dary a sponzorstvi

O poskytovani darli v hotovosti nebo v naturaliich nebo sponzorstvi na podporu vzdélavani,
védy, kultury nebo pro socidini a charitativni Giéely rozhoduije transparentnim zpCGsobem, na
zékladé prislugnych zakon( a po konzultaci s oddélenim pro pravni zélezitosti a dodrzovani
predpist tym vedoucich pracovnik( prislusné spole¢nosti KOSTAL. V pripadé schvaleni musi
byt dar radné zdokumentovan a uveden v Ucetnictvi. Dalsi informace jsou uvedeny v odpovi-
dajicich zasadach spoleCnosti KOSTAL.

iy

RIZENI VYVOZU A DOVOZzZU
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4.\yroba a vyvoj

Produkty

Produkty KOSTAL se jiz po generace vyznacuii svoji kvalitou, inovacemi, spolehlivosti
a dlouhodobou udrzitelnosti. Spolecnost KOSTAL vyviji a vyrabi bezpecné a spoleh-
livé produkty, které jsou v souladu s uzavienymi smluvnimi dohodami a nejnovéjsimi
poznatky v daném oboru. V piipadé, Ze pii praktickém provadéni téchto pozadavki

dojde k néjakym konfliktdim, budou tyto konflikty feseny spravedlivé a odpoveédné.

PRODUKTY

KOSTAL CODE OF CONDUCT )SU/AL cODE OF CONDUCT

‘ Products

Ry - o
DUSEVNI VLASTNICTVi A ODBORNE ZNALOSTI
KOSTAL CODE OF CONDUCT

Dusevni vlastnictvi a odborné znalosti

Dusevni vlastnictvi je cennym aktivem. Zahrnuje prava k préimyslovému viast-
nictvi (napriklad patenty nebo ochranné znamky) a dila chranéna autorskym
pravem (napriklad software nebo prava k obrazovym diléim).

DusSevni viastnictvi tfetich stran je respektovano a Ize ho pouzit pouze tehdy,
pokud bylo jeho pouziti predem povoleno. Odborné znalosti, které nejsou
chranény pravy prlmyslového viastnictvi nebo autorskymi pravy Ize pouZit pou-
ze v plipadé, ze neexistuji zadné pravni predpisy, které by takovému pouziti
branily.

2N

[KOST/AL cobE OF CONDUCT 35

Intellectual property & expertise




KOSTAL CODE OF CONDUCT Vyroba a vyvoj

Ochrana zdravi a bezpecnost na pracovisti a ochra-
na zivotniho prostredi

Bezpecnost a ochrana zdravi jsou nezbytnou soucasti nasi odpoveédnosti a aktivit. Pro-
to musi byt bez omezeni dodrzovany vSechny pfislusné predpisy a pracovni pokyny a v
kazdém pripadé musi byt pouzivano zakonem vyzadované ochranné vybaveni.

Hospodarska ¢innost a ochrana zivotniho prostredi jsou vzéjemné provazané a

tvori zéklad dlouhodobé udrZitelné tvorby zdroje Setficich hodnot. Timto zplsobem
spole¢nost KOSTAL v ramci dodavatelského fetézce vyznamneé prispiva k dlouhodobé
udrzitelnému vyuzivani zdrojl (véetné konfliktnich nerost() pro Gcely ochrany Zivotniho
prostredi a klimatu.

Spolec¢nost KOSTAL Setfi zdroje tim, Ze neustéle prizplsobuje vyrobu, kvalitu a vykon
svych produktd s ohledem na jejich kompatibilitu s Zivotnim prostfedim a snizuje
spotiebu energie, vody, surovin a provoznich materiéld a vyuziva obnovitelné energie
vSude, kde je to mozné.

36
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5. Oblast pUsobnosti

Tento eticky kodex spolec¢nosti KOSTAL se vztahuje na vSechny pravnické osoby
skupiny KOSTAL bez ohledu na jejich pravni formu, zemi sidla pobocky, provozovnu
nebo lokalitu. Plati rovnym zptisobem pro vSechny zaméstnance téchto jednotek,
bez ohledu na jejich postaveni, funkci nebo Urovern zaméstnani, stejné jako pro
vSechny ¢leny podnikovych organt téchto jednotek.
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6. Nahlasovani poruseni etickeho kodexu,
zasad spolednosti nebo zakonu

Spolec¢nost KOSTAL vyzaduije, aby vSichni zaméstnanci v dobré vife hlasili potenci-
alni a skutecna poruseni téchto zasad. Nahlaseni Ize provést prostfednictvim svych
nadrizenych nebo jegjich nadfizenych. K tomuto Ucelu slouzi také personalni oddéleni a
oddéleni pro pravni zalezitosti a dodrzovani predpisul.

Spole¢nost KOSTAL provozuje nezavislou telefonickou linku pro dodrZzovani predpisd,
prostfednictvim které Ize rovnéz nahlasit mozné poruseni predpist. Ackoli je vhodnégjsi,
aby bylo z diivodu snazsi komunikace a objasnéni skutec¢nosti uvedeno jméno, je uve-
deni vlastniho jména dobrovolné a vZzdy existuje moznost zlstat v anonymité.

Zameéstnanci, ktefi nahlasi potencidlni nebo skute¢né poruseni nestranné a v dobré
vife, budou pIné chranéni pred odvetou, diskriminaci nebo disciplinarmim opatrfenim,

a to i kdyby byly nahlaSené skute¢nosti nasledné shledany jako neodlvodnéné.

Kazdé nahlaseni je brano vazné a je s nim zachazeno prisné divérnym zplsobem.
Spole¢nost KOSTAL nebude tolerovat Zzadnou formu diskriminace zaméstnancd, ktefi v
dobreé vife nahlasi mozna nebo existuijici poruseni.

Kontaktni udaje

E-mail: compliance@kostal.com

Reditel Gtvaru pro dodrzovani predpisti: Sebastian Petrausch
Internet: www.speakupfeedback.eu/web/kostal

KOSTAL

Pokud si nejste jisti, zda nékteré z vasich akci splfuji pozadavky
tohoto etického kodexu, zasad spole¢nosti KOSTAL a platnych
zakonl, zeptejte se sami sebe:

Jednate ze svého pohledu spravné?

Je vase jednani legalni?

Ridi se vase jednani zasadami a procesy spoleé¢nosti KOSTAL?
Byli byste na své jednani hrdi?

Pokud by o mém jednani slySela moje rodina a pratelé, byli by
na meé hrdi?

Pokud by o mém jednani slyseli mi kolegové, nadrizeni a vedou-
ci pracovnici spole¢nosti, byli by s nim spokojeni?

®

/ f{f

Sebastian Petrausch Julia Abert Carolin Schulte-Kunze


mailto:compliance%40kostal.com?subject=Compliance
https://www.speakupfeedback.eu/web/kostal
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Nase hodnoty

) @

Mame nohy Jsme slusni.
na zemi.

S@

Vytvarime vazby a tyto Povzbuzujeme lidi,
vazby jsou zavazné. aby dosahovali

oc¢ekavanych vysledkd.
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N & D

Usnadnujeme to. Délame véci s citem. Délame to,

Co je potreba.

Hybe s nami to, co To, co délame, délame s Dnes utvarime
délame a snazime se presvédcenim. budoucnost.
pohnout ostatnimi.
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Pravni upozorneni

Leopold Kostal GmbH & Co. KG
Holding Legal/HL

An der Bellmerei 10

D-58513 Ludenscheid

Telefonni Cislo: +49 (0) 2351 16-0
Fax: +49 (0) 2351 16-2400

E-mail: compliance@kostal.com

Stav: Cerven 2021
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